
"ESCALA DE VALORACIÓN DE LIDERAZGO: GRUPO"
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ORIENTACIÓN

El líder prioriza conseguir las metas establecidas

Es capaz de conducir al grupo hacia la meta

El líder prioriza que existan buenas relaciones dentro del
grupo
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DIRECCIÓN

Cree que el funcionamiento es mejor y más productivo,
cuando se tiene en cuenta la opinión de los demás

Hace que el equipo trabaje de forma cooperativa

Acepta que cada uno nos responsabilicemos de parte del
trabajo
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ESTRATEGIAS

Comunica claramente los objetivos al resto del grupo

Evalúa periódicamente el rendimiento del grupo

CARACTERÍSTICAS
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CARACTERÍSTICAS

Dirige al grupo respetando a cada uno de sus miembros

Es capaz de mantener unido el grupo

Facilita la interacción entre los miembros del grupo

Es claro en los planteamientos al grupo

Es entusiasta y lo transmite al equipo

Negocia con los miembros del grupo
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Logra acuerdos que satisfacen a todos

Pide a cada uno lo que mejor sabe hacer

Asume los errores del grupo

Se puede confiar en él

Es consecuente con sus decisiones

Asume sus propios errores
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